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LA SANTE AU TRAVAIL
Atelier de prévention

« Conduite du changement et prévention des risques psychosociaux
(RPS) : un levier de réussite des transformations »

Public

Employeurs, directions des ressources humaines, managers, délégués du personnel

Objectifs

e Comprendre les liens entre changement organisationnel et RPS
o Identifier les facteurs de risque en contexte de changement

o Intégrer la prévention dans les démarches de changement

o Identifier les leviers de réussite des transformations

Intervenants

Psychologue du travail/ergonome

Modalités

Atelier Lieu Durée Participants
Sur programme Webinaire 1h30 10a 15
participants
Dans les locaux de 2h 5a15
I'adhérent participants
A la demande . e
Webinaire 1h30 A définir avec
I'intervenant

Programme

e Contexte et enjeux

e Liens entre changements et RPS

e Cadre juridique

e (Cas pratique(s)

e Prévention des RPS dans la conduite du changement

Contact

sessionsinfo@preveam.fr
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