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Votre cotisation comprend :  DIAGNOSTIC DES SITUATIONS DE TRAVAIL
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Accompagnement des entreprises dans |I'étude approfondie et la prévention
de risques ciblés

f SUIVI DE L'ETAT DE SANTE DES SALARIES

Réalisé par nos professionnels de santé (médecins, infirmiéres, assistantes
médicales).

#* Visites d'embauche de reprise ou a la demande
* Suivi périodique * Aménagement d'espaces de travail

\* Orientation vers nos professionnels compétents / T - 1000 € HT / intervenant / jour

* Troubles Musculosquelettiques (TMS)
#* Risques physiques et organisationnels

o e
e e

-

- - - - - - -

4 ACTIONS EN ENTREPRISE N\ / PREVENTION, GESTION ET REGULATION DES TENSIONS

Nos spécialistes vous accompagnent lors de situations complexes et
interviennent en médiation de conflits.
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Vous bénéficiez de l'intervention de nos préventeurs directement dans votre
entreprise.

+# Accompagnement a la mise en conformité réglementaire (fiche
d'entreprise, aide au Document Unique, études des conditions de travail...)

+ Conseil psycho-social

+ Optimisation de 'environnement de travail 1

Q Animation d'ateliers de prévention / Peemes = = 1000 € HT / intervenant / jour

* Médiation* *150 € HT / heure

* Diagnostic des risques psychosociaux
#* Accompagnement a la mise en place d'une démarche QVCT
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N " PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS N

Nos équipes vous accompagnent dans la mise en place et le suivi de vos
obligations en santé et securité au travail.

* Réalisation du Document Unique (avec option évaluation des
risques psychosociaux )
* Accompagnement a la rédaction du PAPRIPACT

i 1000 € HT / intervenant / jour
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NOTRE ENGAGEMENT

# Une gestion administrative facilitée
# Un interlocuteur accessible
# En cas de crise, un facilitateur de dialogue pour votre entreprise
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