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« Notre ambition : comprendre vos contraintes et agir pour préserver la santé au
travail.
Découvrez nos ateliers de prévention : complets, flexibles et modulables pour
s'adapter a vos besoins. »

Nos ateliers de sensibilisation

Les ateliers de prévention programmés

e Planifiés par notre équipe, ces ateliers ¢ Exclusivement dédiés a vos salariés.
couvrent les principaux risques
professionnels et accompagnent les e Theme(s)au choix selon vos besoins.
employeurs dans la mise en place de
mesures adaptées. e Flexibilité : date, heure et format définis

avec nos intervenants

e Disponibles en présentiel (dans nos locaux)
ou en webinaire, pour s'adapter a vos
préférences.

e Tous nos ateliers programmés peuvent
aussi étre animés a la demande.

Modalités:

- 2 participants maximum par entreprise en Limite annuelle par adhérent :
présentiel

- 10 participants maximum par entreprise en -1 session/an pour < 100 salariés
webinaire -2 sessions/an pour 101 a 500 salariés

- Participation sous réserve de places -3 sessions/an pour > 500 salariés
disponibles

Consultez notre offre socle et complémentaire

Zoom sur nos Packs
Pour une action plus large, composez vos propres modules combinant prévention des
risques professionnels et santé publique.

Besoin d'inspiration ? Découvrez aussi nos packs prédéfinis avec des thématiques clés.

Pourquoi choisir Prévéam ?

4 Une équipe proche de vous
4+ Un interlocuteur dédié pour toute question ou demande spécifique

Contactez-nous : sessionsinfo@preveam.fr


https://preveam.fr/oadolree/2025/03/ADH-INF003-2_Catalogue-des-offres-Preveam-2025.pdf
https://preveam.fr/oadolree/2025/03/ADH-INF003-2_Catalogue-des-offres-Preveam-2025.pdf

Savoir analyser un accident du

travail pour en identifier les
causes et définir un plan” d'action
de prévention.
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BURN-OUT

Prévenir le burnout et agir dés
les premiers signes chez les
salariés.

Programme _;"
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DOCUMENT UNIQUE (DU) -
EVALUER LES RISQUES

DU HANDICAP A LA
SITUATION DE HANDICAP

PROFESSIONNELS

Savoir identifier les dangers, évaluer
les risques et formaliser un plan de
prévention dans le  document
unique.

Programme ¢
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Sensibiliser au handicap et identifier
des  mesures  pour  favoriser
linclusion et le maintien en emploi.

Programme ¢

£

Cet atelier a pour but de prévenir
les risques " liés aux voyages
professionnels.
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EVALUER ET PREVENIR LES

RISQUES PSYCHO-SOCIAUX

Comprendre les facteurs de RPS
et savoir utiliser les outils
d'évaluation pour préparer une
démarche de prévention.

Programme ¢
Pro )

e
A s s
ERGONOMIE DU TRAVAIL

l

Connaitre les bonnes pratiques
d'aménagement  d'un  poste
informatique pour prévenir les
troubles liés au travail sur
écran.

N
Programme -,%

GESTION D’UN EVENEMENT

GRAVE

Savoir agir face a un événement
grave survenu sur le lieu de travail.

Connaitre les fondamentaux de la

gestion de crise.

Programme 3¢
o s

INITIATION AUX GESTES DE

1ERS SECOURS (IGPS)

Sinitier aux gestes de premiers
secours pour intervenir en cas
de malaise ou d'accident, sans
certification SST.

Programme .;"%
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MAINTIEN EN EMPLOI

Comprendre les solutions de
maintien en emploi et échanger
avec les professionnels de
Prévéam sur le sujet.
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PREVENTION DES RISQUES PREVENTION DES RISQUES PREVENIR LES ADDICTIONS

PSYCHO-SOCIAUX (RPS) - PSYCHO-SOCIAUX (RPS) - EN ENTREPRISE
SALARIES MANAGERS

Comprendre les risques | | Identifier les RPS et explorer des Acquérir les bases et les outils
psychosociaux, leurs origines et || actions pour les réduire, tout en pour prévenir les risques liés aux
savoir comment réagir en cas de | favorisant les échanges entre SPA en entreprise.
difficulté au travail. pairs.

Programme (¢ Programme (¢ Programme (¢
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Identifier les outils mobilisables,
assurer le déploiement de la
démarche afin de renforcer le
bien-étre  au  travail et la
performance collective.

g
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Cet atelier de prévention est Identifier les risques liés aux Adopter les bons  réflexes
congu pour vous aider ¢ évaluer | | produits chimiques et ghyg{ene/gn contact avec des
et prévenir les risques chimiques apprendre d s'en protéger. enrees alimentaires.
et CMR.
T _:.,% Programme .:"% Programme _:"%

Comprendre la transmission des
infections et savoir limiter les
risques en cas d'exposition.

NI
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SALARIES : ALCOOL ET

DROGUES AU TRAVAIL -
PARLONS - EN'!

Identifier les risques liés aux
substances  psychoactives et
connaitre le cadre légal au travail.

N2
Programme B

VIOLENCES SEXISTES ET

SEXUELLES AU TRAVAIL

Donner une premiére
compréhension des violences
sexistes et sexuelles au travail,
de leur genése et conséquences,
et savoir agir en prévention dans
l'entreprise.

Programme .:"&

WORK GAME

Jeu de réflexion centré sur les
risques professionnels dans le
tertiaire.

N)
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préécm COM POSE

LA SANTE AU TRAVAIL

Ateliers de

Créez votre sensibilisation sur mesure, 100% efficace pour améliol
Composez votre formule idéale en 3 clics : Choisissez les théemes > Définissez le f
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MODULES (DUREE 15 MINUTES)

[ Travail sur écran
U Chutes

[ Risques psychosociaux [C] Dans vos locaux
] Addictions
[ Sédentarité
[ Nutrition EN DISTANCIEL
] Sammeil

[ santé globale
[ Lombalgies
[ Vaccinations
[ Risque routier

EN PRESENTIEL

[] Webinaire

Sigge Social : B rue Montesguieu 75001 PARIS -
Assoclation Lol 1901 - SIRET 302 97
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Pac |-'<E COMYE POSEN

‘er la prévention aupreés de vos salariés.

ormat > Invitez vos salariés !
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NOMBRE DE
PARTICIPANTS

[ Dans vos locaux : a définir
avec lintervenant

[] Webinaire : participants
illimités.
Accessible partout

Tel: 01 42 61 56 18 - www.preveam.fr
8 739 00019 - NAF BB10Z
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PACK PREVENTION

Travail sur écran
Risques psychosociaux
Addictions

PACK SANTE
PUBLIQUE
santé globale

Lombalgies
Vaccinations

PACK MODE DE VIE

Sédentarité
Nutrition
Sommeil
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	CATALOGUE
	ÉDITORIAL
	« Notre ambition : comprendre vos contraintes et agir pour préserver la santé au travail.  Découvrez nos ateliers de prévention : complets, flexibles et modulables pour s’adapter à vos besoins. »
	Nos ateliers de sensibilisation
	Les ateliers de prévention programmés
	Les ateliers de prévention à la demande
	Modalités:
	Modalités:
	Consultez notre offre socle et complémentaire
	Zoom sur nos Packs Pour une action plus large, composez vos propres modules combinant prévention des risques professionnels et santé publique.
	Besoin d’inspiration ? Découvrez aussi nos packs prédéfinis avec des thématiques clés.
	Pourquoi choisir Prévéam ?
	✦ Une équipe proche de vous ✦ Un interlocuteur dédié pour toute question ou demande spécifique



	Comprendre les facteurs de RPS et savoir utiliser les outils d’évaluation pour préparer une démarche de prévention.

	ERGONOMIE DU TRAVAIL SUR ÉCRAN
	Connaître les bonnes pratiques d’aménagement d’un poste informatique pour prévenir les troubles liés au travail sur écran.
	Comprendre les solutions de maintien en emploi et échanger avec les professionnels de Prévéam sur le sujet.

	MAINTIEN EN EMPLOI
	Comprendre les risques psychosociaux, leurs origines et savoir comment réagir en cas de difficulté au travail.

	PRÉVENTION DES RISQUES PSYCHO-SOCIAUX (RPS) - SALARIÉS
	Identifier les outils mobilisables, assurer le déploiement de la démarche afin de renforcer le bien-être au travail et la performance collective.
	Cet atelier de prévention est conçu pour vous aider à évaluer et prévenir les risques chimiques et CMR.
	Comprendre la transmission des infections et savoir limiter les risques en cas d’exposition.
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