préQ?écm Découvrez nos ateliers de prévention programmeés

LA SANTE AU TRAVAIL

Cliquez sur un atelier pour en savoir plus!

* DOCUMENT UNIQUE (DU) - Evaluer les risques professionnels
* Acquérir une méthodologie opérationnelle pour identifier les situations dangereuses, évaluer et hiérarchiser
les risques, formaliser le document unique et élaborer un plan d'action de prévention.

EVALUER ET PREVENIR LES RISQUES PSYCHO-SOCIAUX
Connaitre les facteurs de RPS, les outils et les méthodes élaborés par les préventeurs institutionnels pour
évaluer ces risques et étre en mesure de préparer la démarche de prévention.

PREVENIR LES ADDICTIONS EN ENTREPRISE
Connaitre les notions générales et acquérir les connaissances et outils nécessaires a la mise en place dune
démarche de prévention des SPA en entreprise.

INITIATION AUX GESTES DE 1ERS SECOURS (IGPS) - Apprendre les gestes qui sauvent

A Acquérir les premieres bases de secourisme pour étre capable de porter assistance a toute victime de
malaise ou d'accident du travail. Distincte de la formation Sauveteur Secouriste du Travail, cette initiation
n'est pas dipldmante.

. ERGONOMIE DU TRAVAIL SUR ECRAN - Informations/recommandations
Connaitre les principales recommandations pour laménagement d'un poste de travail informatique afin de
prévenir les troubles liés au travail sur écran : mal de dos, troubles visuels et troubles musculo-squelettiques.

DU HANDICAP A LA SITUATION DE HANDICAP
Sensibiliser a la réalité des situations de handicap, définir des mesures pour I'aménagement organisationnel
du travail, et soutenir l'intégration et le maintien en emploi des salariés en situation de handicap.

BURN-OUT
Donner des clés aux acteurs de l'entreprise pour mieux prévenir le syndrome d'épuisement professionnel
et accompagner les salariés deés apparition des premiers signaux.

., " MAINTIEN EN EMPLOI (MEE) - Prévenir la désinsertion professionnelle
=) , Connaitre les principaux dispositifs, outils et acteurs mobilisables du maintien en emploi. Pouvoir échanger
avec les professionnels de Prévéam sur cette thématique.

'/ WORK GAME - Jeu basé sur la coopération et la réflexion
Jeu de réflexion centré sur les risques professionnels dans le tertiaire.

Connaitre les principales définitions en lien avec les risques psychosociaux, en comprendre l'origine et savoir

PREVENTION DES RISQUES PSYCHO-SOCIAUX (RPS) - Salariés
]' comment réagir en cas de difficultés rencontrées au travail.

—at— PREVENTION DES RISQUES PSYCHO-SOCIAUX (RPS) - Managers
 Définir les risques psychosociauy, identifier les facteurs de risques ainsi que des pistes d'action permettant
I deles réduire, et de favoriser les échanges de pratiques entre pairs.

. GESTION D'UN EVENEMENT GRAVE
g Savoir agir face a un événement grave survenu sur le lieu de travail. Connaitre les fondamentaux de la
p gestion de crise.
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préQ?écm Découvrez nos ateliers de prévention sur demande

LA SANTE AU TRAVAIL

Cliquez sur un atelier pour en savoir plus!

. . RISQUES CHIMIQUES : VOS OBLIGATIONS EN TANT QU'EMPLOYEUR
§ = Cet atelier de prévention est congu pour vous aider a évaluer et prévenir les risques chimiques et CMR.

RISQUES CHIMIQUES : ETRE ACTEUR DE SA SECURITE

\® Cet atelier de prévention a pour but de pouvoir identifier les risques liés aux produits chimiques et
- se protéger.

RESTAURATION

| Acquérir les bons réflexes en matiere d'hygiene corporelle et vestimentaire lorsqu'on est en contact avec les
4 denrées alimentaires.

DEFIBRILLATEUR
=W Etre capable de mettre en ceuvre rapidement et efficacement un défibrillateur automatisé externe sur une

"’ﬁ‘* - ~ personne en arrét cardio-respiratoire.

e lf RISQUES INFECTIEUX
5 - Connaitre les modes de transmission des agents infectieux, les mesures a prendre pour limiter les risques

MANUTENTION ET PORT DE CHARGES

Comprendre les contraintes physiques liées aux manutentions manuelles et en déduire des stratégies
| gestuelles ainsi que des bonnes pratiques pour la prévention.

i ANALYSE DES ACCIDENTS DU TRAVAIL

L » Etre capable de mettre en ceuvre une méthodologie d'analyse des accidents du travail, quelle qu'en soit la
7 gravité, pour en cerner les causes et élaborer un plan d'action de prévention.

HOTELLERIE

= Pouvoir identifier les risques professionnels du secteur et acquérir les bons réflexes en matiére de
=+ prévention.

RISQUES ROUTIERS PROFESSIONNELS (RRP) : EVALUER ET PREVENIR
Cet atelier de prévention a pour but d'évaluer et prévenir les risques routiers professionnels.

DEPLACEMENTS INTERNATIONAUX
Cet atelier a pour but de prévenir les risques liés aux voyages professionnels.

RISQUES ROUTIERS PROFESSIONNELS (RRP) : ETRE ACTEUR DE SA SECURITE

Connaitre les bonnes pratiques en matiére d’entretien et de chargement des véhicules, de conduite et
d'hygiéne de vie afin de limiter les risques d'accident et leurs conséquences humaines, financiéres et
juridiques.
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