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Agenda de Prévéam en 2024
• 1er trimestre : 

✓ Mise en place de l’aide juridique

✓ Obtention de l'agrément de la DRIEETS (sous réserve de mise en place d'un CA paritaire et de constitution de la 
commission de contrôle)

• 2e trimestre :

✓ Fin de la reprise MEDTRA

✓ Mise en place de la fiche d’entreprise sur uEgar

✓ Réalisation d'une mini-série "Caméra santé" afin de vulgariser les messages de prévention

• 3e trimestre :

✓ Déploiement de Teams, changement des usages de communication interne

✓ Arrêt de l’unité mobile

✓ Rédaction des procédures en vue de la certification: Protocoles généraux de visites, procédure de la démarche PDP, 
procédures AMT, indicateurs, base documentaire, procédures de management RH, enquête de satisfaction client

• 4e trimestre :

✓ Mise en place d'un conseil d'administration paritaire

✓ Constitution de la commission de contrôle

✓ Validation par la CMT et le CA des thématiques CPOM à contractualiser en 2025
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Ressources et tendances
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Nos centres

Ressources et tendances
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Centre Montesquieu

6 équipes pluridisciplinaires
Pôle prévention : Paris Est
Pôle gestion des adhérents
Pôle Qualité et support 
Direction

Centre Valmy

5 équipes pluridisciplinaires

1 unité mobile (1er semestre)

Centre Royale

2 équipes pluridisciplinaires
Pôle prévention : Paris Ouest

Pôle Psychologues du travail

Centre Haussmann

4 équipes pluridisciplinaires
Pôle Assistantes Sociales

Centre Rome

3 équipes pluridisciplinaires

Centre Grande Armée

3 équipes pluridisciplinaires

Centre Saint Honoré

5 équipes pluridisciplinaires

 



Nos effectifs au 31/12/2024

Ressources et tendances
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110 collaborateurs / 103, 4 ETP

(+2,6 ETP VS 2023)

44 personnels médicaux / 38,8 ETP

(+3,4 ETP VS 2023) 

1 responsable IST

1 médecin coordinateur unique 

1 médecin référent SI

1 assistante de pôle prévention

1 chargée de projet prévention 



Nos adhérents

Ressources et tendances
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Prévéam

4026 4006 3896 3724 3668

6955
6660

2900 3084 3252 3490 3659

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

4500

5000

5500

6000

6500

7000

7500

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Adhérents déclarés au 31/12/N

SEMSI CMSM

2024 : radiation des particuliers employeurs

7489 7318

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

4500

5000

5500

6000

6500

7000

7500

2023 2024

Adhérents suivis sur l'année



Profil des adhérents Prévéam

Ressources et tendances
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46 établissements de plus de 300 salariés

Répartition des établissements par type



Les salariés suivis

Ressources et tendances
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Prévéam
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Les adhésions et radiations

Ressources et tendances
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Activité clinique
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Suivi du nombre de visites réalisées

Activité clinique
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Suivi de l’absentéismes (absences non excusées, facturées)

Activité clinique
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Suivi des actes prévisionnels

Activité clinique
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Visites à effectuer en 2025 : 35 000 (embauches et périodiques 2024 et 2025) 

Retards  = visites antérieures à 2024 (résiduel ancien SI avec acte futur erroné à revoir : 

environ 7 500 visites) 

Potentiel de convocables annuel  : 80 000  (visites à effectuer en 2025 + visites à la demande 

+ visites d’embauche nouveaux salariés)



Suivi des conclusions

Activité clinique
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* Périmètre CMSM

* *

****

* * Chiffres intégrant la reprise MEDTRA

4 187Visites intérimaires



Suivi des inaptitudes (Périmètre Prévéam)

Activité clinique
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Suivi des maladies professionnelles

Activité clinique
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Suivi des examens réalisés

Activité clinique
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97% des examens 
complémentaires sont réalisés en 

interne 



Actions en milieu de travail
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Actions en milieu de travail
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Suivi des FE 2024

% Individus couverts par 
une FE  

89,1 % 

% Adhérents actifs avec FE 
depuis 2020

64,6 %

% adhérents sans locaux

4,5 % 



Actions en milieu de travail
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Pôle prévention 

Actions  pôle prévention Nombre % 

Fiche d'entreprise 1338 51,54%

Conseils DU 360 13,87%

Etude ergonomique 236 9,09%

Conseils sur les RPS 42 1,62%

Conseils  sur un risque spécifique 86 3,31%

Sensibilisation aux risques 73 2,81%

Conseils sur la PDP 10 0,39%

Participation à un rendez-vous de liaison 3 0,12%

Autres actions 448 17,26%

Total 2596

Fiche d'entreprise 

52%

Conseils DU 

14%

Etude ergonomique 

9%

Conseils sur les RPS 

2%

Conseils  sur un 

risque spécifique

3%

Sensibilisation aux 

risques 

3%

Autres actions 

17%

Nombre d’AMT 
préventeurs

2596

% d’adhérents 
touchés 

34 %

Nombre d’AMT 
médecins/IDEST 

2657

Nombre d’AMT 

5253



Actions en milieu de travail
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Médecins 

Infirmières  

Actions  Médecins Nombre % 

Echange avec un employeur 904 35,87%

Echange avec un salarié 407 16,15%

Etude de poste et des conditions de travail 250 9,92%

Participation CSE 149 5,91%

Etude de poste inaptitude 122 4,84%

Autres actions 688 27,30%

Total 2520

Actions Infirmières Nombre % 

Fiche d'entreprise 43 31,39%

Echange avec un employeur 32 23,36%

Participation CSE 19 13,87%

Echange avec un salarié 17 12,41%

Autres actions 26 18,98%

Total 137
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Etude de poste et des 

conditions de travail 

9%

Particpation 

CSE 

6%
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5%

Fiche 
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2%
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27%



Suivi des ateliers de prévention

Actions en milieu de travail
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Sessions +40% , Nombre de participants triplés (VS 2023) 

Nouveau catalogue en 2024 :

22 thématiques proposées, 14 thématiques animées 

6 nouvelles sessions 

Nombre d’ateliers

63
Nombre de participants 

653
Nombre d’adhérents 

250

Thèmes Nombre % 

Document Unique 7 11,11%

Ergonomie du travail sur écran 11 17,46%

Initiation aux gestes de Premiers Secours 33 52,38%

RPS 8 12,70%

Autres thématiques 4 6,35%

Total 63



Offre complémentaire Prévention 
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Nombre de devis 
  

18

Nombre de prestations 
validées

  

6

Type de prestations réalisées: 

Accompagnement à la démarche de prévention des TMS (2 projets d’accompagnement/pilotage de 

prévention des TMS dans des hôtels) 

Ateliers de sensibilisation aux risques (4: IGPS, RPS, Handicap) 



Entretiens individuels
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Suivi des entretiens Assistantes Sociales 2024

Principaux domaines d’intervention: Maladie, AT/MP, Handicap, formation-reconversion professionnelle, inaptitude, retraite, prévention 

de la désinsertion professionnelle 

 

  

Entretiens individuels

26Rapport annuel d’activité 2024

Nombre d’entretiens 
réalisés 

  

1647

Nombre d’individus
  

1470



Suivi des entretiens avec les Psychologues en 2024

Les salariés sont vus majoritairement une fois puis orientés vers l’extérieur au besoin 

Entretiens individuels 
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Nombre d’entretiens 
réalisés 

  

662

Nombre d’individus
  

602 



Prévention de la désinsertion 
professionnelle
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Prévention de la désinsertion professionnelle
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Nombre d’entretiens AS
  

1298

Nombre de salariés 
identifiés à risque 

1133

Nombre d’orientation 
cellule PDP 

 

34

Nombre de situations 
Clôturées  

28

dispositifs Nombre 

RQTH 28

Essai encadré 2

Invalidité 11

Aménagement de poste 24

Formation 7

situation du salarié à la clôture Nombre 

Maintenu au poste 16

Reclassement sur un autre poste 3

Projet de reconversion 2

En emploi dans une autre entreprise 1

Chômage 2

Arrêt  maladie 4

68 % sont maintenus 
dans leur entreprise 

d’origine 

86 % ont eu un 
aménagement de poste 

Nombre RDV de liaison

7



Bilan du projet de service 
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Bilan 2024 du projet de service
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4 actions de prévention 
Primaire (TMS, Chutes)

Communication 
réseaux sociaux sur les 

évènements santé 
publique et prévention 

1 nouvelle Fiche 
d’entreprise sur le SI 

3 plaquettes de 
sensibilisation aux 
risques (QR code)

Nouvelle cellule PDP et 
construction de la 
démarche de suivi 

4 Prev’actu
2 Caméra Santé 

1 podcast   

3 nouveaux ateliers de 
prévention 

Base documentaire sur 
Teams 



Conclusion

2024 aura été rythmé par une actualité règlementaire chargée avec la préparation 

de la certification, et la validation de notre agrément DRIEETS. 

Les avantages pour notre service se traduisent aujourd'hui par des processus 

actualisés et plus efficients, et le bénéfice d'une gouvernance mieux représentée 

paritairement.

Ces acquis vont ainsi nous permettre de viser en 2025 :

• Prolongation de notre agrément DRIEETS pour 5 ans

• Certification niveau 2
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Conclusion

Mais d'autres chantiers restent ouverts, tels que:

• Diminution substantielle de l'absentéisme salariés et l’augmentation du nombre de vus

• Augmenter de 50% les  FE, grâce aux nouveaux outils et le renfort d'effectif

• Développer nos ateliers sur la prévention des risques professionnels

• Poursuivre la régulation de l'activité Prévention grâce à nos offres complémentaires

• Engager notre service dans les CPOM 2025

• Anticiper les moyens structurels et humains afin de garantir l'avenir du service.

Félicitations aux équipes de Prévéam! Et merci pour leur enthousiasme sans pareil.
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