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PREVEAM
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Service santé Sécurité au Travail Directeur
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Aubenvillers, e~ 2 7 JAN. 2025

Objet : Demande d’agrement SPSTI

PJ: Décision d’agrément
Lettre recommandée avec AR

Monsieur,

Votre service de prévention et de santé au travail interentreprises a été agréé le 2 mai 2024 pour une durée de
deux ans.

Par mail recu le 20 janvier 2025, vous nous transmettez des éléments tenant compte des observations indiquées
dans |'agrément de 2 ans, sur la mise en place de la commission de contréle et la composition du conseil
d'administration.

Aprés accord du médecin inspecteur du travail, jai donc décidé de confirmer la décision d’agrément de votre
service en prolongeant la decision lui permettant d'atteindre la durée de droit commun de cing ans. Votre service
est donc agrée jusqu'au 2 mai 2029. Vous trouverez ci-joint la decision correspondante.

Je vous invite toutefois & poursuivre vos efforts pour que ces deux instances soient totalement complétes en
sollicitant les unions régionales des organisations représentatives des salariés, en particulier auprés de celles qui
ne sont actuellement pas représentées (CFDT, CGT, FO).

Vous voudrez bien également nous tenir informés dans les délais appropriés des suites réservees aux autres
observations contenues dans la lettre d’accompagnement de |la décision du 2 mai 2024.

Je vous prie d'agréer, monsieur, I'assurance de ma parfaite considération.

Le directeur régional et par délégation,
La responsable adjointe du Pdle Politiques du Travail

,-ﬂ,—"“—‘\)

Dominigque-Anne MICHEL

Copie pour information : inspection du travail

Des données personnelles, uliles a 'accompiissement des missions de l'inspection mt Ce lraitement es! nécessaire & 'exécution des
missions dintérét public qui nous sont confides. Les agents du systéme de l'inspection du travail, les inspecteurs du lravail de 'agence de sureté nucléaire et les agents habilités de ia
direction générale du travail ou du ministére de I'agriculfure peuvent y avoir acces. Les données pourront éfre transmises a des fiers lorsque ['exercice des missions ou des obligations légales
ie prévoient. Dés lors que les données personnelles cilées dans ce courrier vous concernent direclement, conformément aux dispositions refatives au réglement européen sur fa protection
des données personnelles (RGPD), vous disposez d'un droil d'accés, de rectification, de fimitation et d'opposition. Vous pouvez exercer ces droifs, en vous adressant au respornisable de
traitement & (‘adresse suivante : dgl.dasc1@ltravail. gouv.fr - Pour en savoir plus : hitps:.#travail-empioi.gouv.friministere/article/donnees-personnelles-et-cookies

Tél.:0170961594/0170961573

Mel. : therese.rossi@drieets.gouv.fr / fabrice dussap@drieets.gouv.fr
DRIEETS d'lle-de-France
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MINISTERE ) Direction régionale et interdépartementale
DU TRAVAIL, DE LA SANTE, de I'économie, de I'emploi,
DES SOLIDARITES

ET DES FAMILLES du travail et des solidarités
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Le directeur régional et interdépartemental de I’économie,
de 'emploi, du travail et des solidarités

- Vu les dispositions du code du travail relatives aux services de prévention et de santé au travail, notamment
celles des articles D. 4622-48 et suivants,

- Vu les articles R. 4625-2 & R. 4625-6 du code du travail et l'article 4 de I'arrété du 14 octobre 1991 relatif & la
composition du dossier de demande d'agrément de secteur médical,

- Vu la décision d'agrément pour une durée de deux ans délivrée le 2 mai 2024 au service de prévention et de
santé au travail interentreprises PREVEAM, dont le siége social est situé 8§ rue Montesquieu a Paris (1¢),

- Vu l'avis du médecin inspecteur du travail du 23 janvier 2025,

- Considérant les éléments fournis par la direction du service le 20 janvier 2025 concernant la commission de
contrdle et la composition du conseil d'administration,

- Considérant la politique d'agrément de la DRIEETS lle-de-France disponible sur le site internet, notamment le
paragraphe 2.3 5° relatif & la couverture par les services de prévention et de santé au travail des besoins des
entreprises et de 'ensemble des secteurs définis a l'article D. 4622-25 qui se référe, pour apprécier ce critére
& un effectif maximal de 6000 salariés par équipe pluridisciplinaire dans les services de prévention et de santé
au travail interentreprises,

DECIDE

Article 1 : L'agrément du service de prévention et de santé au travail interentreprises PREVEAM accordé le
2 mai 2024 est prolongé pour atteindre une durée de CINQ ans, soit jusqu’au 2 mai 2029.

Article 2 : Les compétences du service sont les suivantes :

1. Compétence interprofessionnelle :
» Paris en totalité
» Hauts-de-Seine : communes de Levallois-Perret et Neuilly-sur-Seine.

2. Compétence professionnelle : Transport sur les départements des Hauts-de-Seine (92), Seine-Saint-Denis (93)
et Val de Marne (94).

Article 3 : L'agrément du secteur chargé de la surveillance médicale des travailleurs temporaires institué au sein
du service est accordé pour la méme durée que 'agrément général du service. Ce secteur a une compétence
géographique identique a la compétence interprofessionnelle du service. Le service devra mettre en place les
dispositions nécessaires a la mise en ceuvre des obligations des articles R. 4625-7 a R. 4625-20 du code du
travail en matiére d'information du médecin du travail de I'entreprise de travail temporaire et d'échanges
d'informations entre les médecins de I'entreprise de travail temporaire et de I'entreprise utilisatrice.

Article 4 : La présente décision est arrétée sur la base des caractéristiques substantielles du service concerné.
Toute modification devra étre portée a la connaissance de |'autorité administrative.

Aubervilliers, le 2 ? JAN. 2025

Le directeur régional et par délégation,
La responsable adjointe du Péle Politiques du Travail

Ao
(BTN
ominique-Anne MICHEL N

N.B. : Cetle décision peut faire I'objet d'un recours hiérarchique devant le ministre ravail’=DGT - Bureau CT1 — 39/43, quai André Citroén & Paris
15éme ef (ou) d'un recours contentieux devant le tribunal administratif compétent dans le délai de deux mois & compter de sa nofification.
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